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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU- 289 -2020-UNSAAC/

Cusco, 20 de agosto de 2020.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

VISTO, el Oficio Nro. 0314-2020-VRAC-UNSAAC, presentado por el DR. EDILBERTO
ZELA VERA, VICERRECTOR ACADEMICO de la Institucién, elevando PROPUESTA DE
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y DIGITALES EN
LA UNSAAC, para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del Visto, el Vicerrector Académico, alcanza la PROPUESTA
DE PLAN DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y DIGITALES
EN LA UNSAAC; documento que constituye un instrumento de soporte pedagodgico y
tecnoldgico para el Semestre Académico 2020-I, cuyo propdsito es establecer lineamientos
y orientaciones para la planificacion, organizacion, ejecucién y evaluacion del proceso
ensefanza y aprendizaje, ante un nuevo escenario de emergencia sanitaria decretada por
el Gobierno Central a consecuencia del COVID-19;

Que, el referido Plan de Fortalecimiento de Competencias Pedagodgicas y Digitales en la
UNSAAC, comprende de: Presentacion, Marco Legal, Marco Estratégico, Objetivos, Metas
de Atencidn, Estrategia, Cronograma de Actividades, Financiamiento y Evaluacion;

Que, el Art. 8° de la Ley Universitaria 30220 concordante con el Art. 7° del Estatuto
Universitario, prescribe que la autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demas normativas
aplicables; autonomia manifiesta entre otros, en el régimen normativo, que implica la
potestad auto-determinativa para elaborar y aprobar todas sus normas internas orientadas
a regular las acciones académico-administrativas, asi como de control;

Que, la Propuesta de Plan de Fortalecimiento de Competencias Pedagdgicas y Digitales en
la UNSAAC, ha sido sometido a consideracion del Consejo Universitario en Sesion
Ordinaria Virtual llevada a cabo el dia 19 de agosto de 2020, siendo aprobado por
unanimidad,

Que, es necesario dictar la disposicion del caso, y:
Estando a lo referido, Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Universitarios;



RESUELVE:

PRIMERQ.— APROBAR el PLAN DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y DIGITALES EN LA UNSAAC, presentado por el Vicerrectorado
Académico; documento que en forma de anexo constituye parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones proceda a publicar la
presente Resoluciobn y el Plan a que se refiere el ordinal primero, en el Portal de
Transparencia de la Institucién, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DR J. IN MOLLEAPAZA
RECTOR(e)

Tr.:

VRAC.-VRIN.-OCI.-DIRECCION DE PLANIFICACION.-UNIDAD DE PRESUPUESTO.-UNIDAD DE
ORGANIZACION Y METODOS (02).- DIGA.-U. FINANZAS.-UNIDAD DE TALENTO HUMANO.-A.
EMPLEO.-A. ESCALAFON Y PENSIONES.-AREA DE SELECCION Y EVALUACION.- FACULTADES
(10).- DEPARTAMENTOS ACADEMICOS (34).-ESCUELAS PROFESIONALES (40).-ESCUELA DE
POSGRADO.- DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION.-RED DE COMUNICACIONES.-
ASESORIA JURIDICA.-IMAGEN INSTITUCIONAL.-UNIDAD DE PROCESAMIENTO DOCUMENTARIO.-
SINDUC.- ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO. SG.JEMA/MCCH.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO

VICE RECTORADO ACADEMICO
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Presentacion

El Plan de Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y digitales para los docentes
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAA), constituyen un
instrumento de soporte pedagogico y tecnoldgico para el presente semestre académico
2020-I, cuyo propdsito, es establecer lineamientos y orientaciones para la planificacién,
organizacion, ejecucién y evaluacion del proceso ensefianza y aprendizaje, ante un
nuevo escenario de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Central a

consecuencia del COVID-19.

Proceso que permita facilitar alternativas de aprendizaje para los estudiantes,
generando condiciones de calidad y considerando sus particularidades, principalmente
su excepcionalidad, que se vienen operando en la dinamica educativa del pais y las
exigencias del proceso que se sustenta en un contexto de educacion virtual, enfrentando
desafios referidos a contribuir en el mejoramiento de la calidad educativa, formacién
integral de las estudiantes, apoyar y estimular el trabajo del docente, promover la
participacién de la comunidad en los procesos de acompafamiento pedagdgico,
fortalecer las relaciones entre los actores educativos. Estos desafios, conllevan a que el
aprendizaje responda a las demandas de la comunidad y a las exigencias de la sociedad

del conocimiento.

Las acciones de fortalecimiento de capacidades y de acompafiamiento, se llevara a
cabo con todas las escuelas profesionales y en sus departamentos académicos que se

organizaran en Talleres, Micro talleres y jornadas de trabajo.

Vicerrector Académico
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
DIGITALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO

I. MARCO LEGAL

O Constitucion Politica del Peru

O Nueva Ley Universitaria 30220,

U Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el afio fiscal 2018.

O Decreto Legislativo 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Publico.

1 Decreto Supremo 009-2010-PCM, Aprueba el Reglamento del D.L. 1025.

O Decreto Supremo N° 016-2015 que aprueba la Politica de Aseguramiento de la

calidad de la Educacion Superior Universitaria

O Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara la Emergencia Sanitaria a Nivel
Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y control del COVID-19.

U Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del COVID- 19.

0 Resoluciéon Viceministerial N° 080-2020-MINEDU "Orientaciones para la
prevencion, atencion y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19) en los Centros
de Educaciéon Técnico-Productiva en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior"

O Resoluciéon Viceministerial N° 081-2020-MINEDU "Disposiciones para la
prevencién, atencibn y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19) en
universidades a nivel nacional"

O Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU "Orientaciones para la
continuidad del servicio educativo superior universitario".

O Decreto de Urgencia N° 026-2020 “Medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion de coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

O Resolucién del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD que aprueba los
“Criterios para la supervision de la adaptacion de la educacién no presencial, con
caracter excepcional, de las asignaturas por parte de las universidades y
escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y
controlar el COVID-19.
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II.

Resolucion del Consejo Directivo N° 056—201-SUNEDU/CD, que otorga el
Licenciamiento a la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Nuevo Estatuto Universitario de la UNSAAC, (agosto 2015)

Reglamento para la Capacitacion del Personal Docente de la Universidad

Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
Plan de Adaptacion Resolucion N° CU-137-2020-UNSAAC.
Reglamento de Educacién Virtual Resolucion N° CU-141-2020-UNSAAC.

MARCO ESTRATEGICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Misién

Brindar formacién profesional cientifica, tecnoldgica y humanista de
calidad a los estudiantes universitarios valores y principios y
responsabilidad social; afirmando la interculturalidad, reconocimiento de
la diversidad natural, cultural y fortaleciendo nuestra identidad andino

amazobnica, en un ambiente sano y seguro.

Objetivos estratégicos

U OEIl. Mejorar la calidad de la formacion profesional de los

estudiantes universitarios:

Acciones estratégicas

O  AEI1.1 Programas de fortalecimiento de capacidades de formacion
continua para el docente universitario.

U AEI1.2 Programas curriculares redisefiados con enfoque en
competencias, para los estudiantes universitarios.

O AEI1.4 Servicio de apoyo integral y adecuado a los estudiantes.
Rol estratégico
La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco tiene el rol

estratégico de constituirse en la Region y del pais en una institucion lider

y referente en formacion profesional y académica de la educacion superior




2.5.

2.6.

universitaria; mediante la investigacion e innovacién de sus sistemas:

académico, administrativo y su vinculacion con la sociedad.

Ademas, contribuir a alcanzar la formacién del ciudadano, bajo los
principios del buen vivir o allin kawsay y ejes tematicos provenientes del
entorno y contexto como son los cambios y desafios del sistema de
educacion superior universitaria del pais y, en todo aquello referente a los

requerimientos y necesidades de la region de Cusco y del pais.

Modelo Educativo de la UNSAAC (Resolucidén N° CU-0312-
2016-UNSAAC. 27.10.2016)

Explicita los valores institucionales que la inspiran y expresa la concepciéon
respecto a la formacién profesional teniendo como marco de referencia la
Ley Universitaria 30220. Estatuto, Proyecto Educativo Nacional y su

compromiso con la sociedad local, nacional y mundial.

El propédsito central del documento es que se constituya en una
herramienta de trabajo de empoderamiento-, reflexién critica, generacion
de ideas, planteamiento de alternativas viables y la construccién de know
how que permitan continuar con la construccion social de mejora

permanente del Modelo Educativo de la UNSAAC.

Definicién de términos en educacidn no presencial.

O Aprendizaje asincronico: proceso de aprendizaje diferido, es decir,
el docente y el estudiante no estan al mismo tiempo en el mismo
espacio. El uso de la tecnologia permite que los aportes del docente y
el estudiante se registren en la plataforma virtual o educativa dandole

oportunidad a que el estudiante gestione su propio aprendizaje.

O Aprendizaje sincrono: proceso de aprendizaje en linea que se lleva
a cabo en tiempo real entre el docente y estudiante coincidiendo en el

tiempo y el espacio fisico o virtual.




O Aprendizaje virtual: adquisicién de conocimientos y/o desarrollo de
competencias, obtenidas e evidenciadas a través de la adaptacion no

presencial de los cursos, considerando tres ejes:

- Interaccion: Proceso simultaneo o diferido de interaprendizaje
entre docente-estudiante-comparieros.

- Colaboracion: Acciones conjuntas facilitadas por medios
tecnoldgicos que permiten desarrollar competencias de trabajo en
equipo.

- Produccion: Experiencias disefladas por el docente y/o
estudiante, a partir del uso de las herramientas de la plataforma

virtual, que permitan generar evidencias de aprendizaje.

O Aula virtual: Entorno digital, plataforma virtual, plataforma educativa
0 entorno virtual de aprendizaje donde se realiza la formacién, que
incluye los contenidos, recursos y actividades de aprendizaje, ademas

de las herramientas de comunicacién sincrénica o asincronica.

0 Comunidad universitaria: Integrada por autoridades, docentes,
estudiantes y graduados de la universidad y escuelas de posgrado, asi
como aquellos considerados como parte de la comunidad universitaria

en las normas internas de la universidad.

L Emergencia sanitaria: Medida excepcional de prevencién y control
para evitar la aparicion y propagacion de COVID-19, dispuesta por el
Decreto contados a partir del 12 de marzo de 2020.

Q Plataforma virtual o plataforma educativa: Espacio en donde se
imparte el servicio educativo en los cursos, basados en tecnologias de
la informacién y comunicacién, ya sea un software, una web, entre
otros. Cada plataforma posee funciones propias por lo que se definira
su pertinencia de acuerdo al modelo educativo, la metodologia vy
disefio didactico correspondiente, segun las necesidades de los
usuarios que se trate. Como son: Moodle, Classroom, Blackboard,

Academic Earth, E-College, FirstClass, etc.




O Curso virtualizado o adaptado: Asignatura que forma parte de un
programa académico presencial, cuyos contenidos y/o unidades de
aprendizaje, de manera excepcional y temporal, son adaptaciones
para ser brindado de manera no presencial mediante el uso de

plataformas virtuales, en el marco de la emergencia sanitaria.

O Fortalezas: Son condiciones favorables que sirven de soporte para el

planteamiento de las metas y las actividades.

O Aspectos criticos: Alertas que limitan el logro de los objetivos y metas
las que se tendrdn que sortear o superar haciendo uso de las

fortalezas.

O Causas: Son factores que originan las dificultades, a su vez son los

referentes para formular los objetivos y actividades.

O Alternativas de solucién: Las posibles vias orientadas a encarar las
causas de los aspectos criticos que ayudan a formular las actividades

en la matriz de planificacion.

2.7. Perfil del docente antoniano

El Modelo Educativo de la UNSAAC, define el perfil del docente en las

siguientes dimensiones:

A. Valores

O Demuestra vocacién docente con espiritu de servicio y de
tolerancia.

U Demuestra y promueve la responsabilidad académica, cultural,
social y ambiental.

O Actta con ética, moral, orden, autodeterminacion vy
autodisciplina.

U Valora y respeta la diversidad y multiculturalidad en democracia.

U Se identifica con la Universidad, procura su desarrollo y cuida su

prestigio.




B.

D.

Ensefianza-aprendizaje:

U Domina su profesion y se actualiza continuamente.

U Educa demostrando capacidad analitica, critica, autocritica y
reflexiva, utilizando la abstraccion, el analisis, la sintesis y otros
procesos mentales pertinentes.

U Practica y promueve la investigacion y la innovacion.

Q Aplica los conocimientos en la practica y los explica.

U Asesora integralmente y ejerce la tutoria.

U Gestiona y motiva el aprendizaje significativo y la autoevaluacion.

U Escucha y ensefia a escuchar para lograr un didlogo creativo y

productivo.

Relaciones interpersonales y trabajo en equipo:

U Se comunica adecuadamente utilizando las TICs.

U Trabaja en equipo de manera comprometida, proactiva, empatica
y sinérgica.

U Se comunica linglistica y no linglisticamente (oral, escrita,
mimica, corporal, icOnica, cromatica entre otras formas).

U Labora con liderazgo y coliderazgo.

U Trabaja demostrando habilidades interpersonales, como
empatia, sociabilidad, sensibilidad, entre otras.

U Se comunica en una segunda lengua, preferentemente en
guechua.

U Demuestra habilidad para trabajar con autoestima en diversos

contextos sociales.

Autonomiay el desarrollo personal:

U Proyecta imagen y trascendencia personal competitiva.

U Emprende con eficiencia y eficacia.

U Demuestra creatividad y perseverancia para el logro.

U Toma decisiones de manera inteligente, l6gica, adecuada y
oportuna.

O Actla con criterio en situaciones nuevas, probleméticas y bajo
presion.

U Trabaja de forma autbnoma, organizada, preventiva y proactiva.




U Formula y gestiona proyectos de diverso tipo.

O Demuestra capacidad de gestion de riesgos y resiliencia.

III. OBJETIVOS

3.1.0bjetivo General

Definir los lineamientos que orientan el fortalecimiento de las
competencias pedagogicas y digitales de los docentes en emergencia
sanitaria de lucha contra la pandemia COVID-19 y asegurar los resultados
de aprendizajes de los estudiantes de las diferentes Escuelas Profesionales
a través de la estrategia de reflexion-accion sobre su rol en el marco del
Modelo Educativo de la UNSAAC.

3.2.0bjetivos especificos:

O Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas didacticas en los
docentes en el disefio del silabo y guias de aprendizaje con enfoque de
competencias para el desarrollo eficaz del proceso pedagogico sincrénico
y asincrénico para garantizar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes de la UNSAAC.

Q Desarrollar las competencias digitales  habilidades didacticas de
educacion virtual incorporando recursos, estrategias metodolégicas y
herramientas digitales, para mejorar la practica pedagdgica a través del

acompafiamiento pedagdgico.




IV. METAS DE ATENCION

Docentes
DOCENTE NOMBRADO CONTRATADO
CATEGORIA N° TIPO N°
Profesor principal a dedicacion. exclusiva 300 | Al (36 Horas) 22
Profesor principal a tiempo completo 67 |A2 (16 Horas) 5
Profesor principal de 20 horas. 9 | A3(8Horas) 2
Profesor principal de 10 horas. 6
SUB -TOTAL 382 SUB -TOTAL 29
Profesor asociado a dedicacion exclusiva 70 | B1(36 Horas) 302
Profesor asociado a tiempo completo 111 | B2 (16 Horas) 224
Profesor asociado de 20 horas 23 |B3 (8 Horas) 97
Profesor asociado de 10 horas 10
SUB -TOTAL 214 SUB -TOTAL 623
Profesor auxiliar a dedicacion exclusiva 1
Profesor auxiliar a tiempo completo 59
Profesor auxiliar de 20 horas 40
Profesor auxiliar de 10 horas 10
SUB -TOTAL 110
TOTAL DE DOCENTES ORDINARIOS 706 | TOTAL DE DOCENTES CONTRATADOS | 652
1358

TOTAL DE DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS

Fuente: Unidad de Presupuesto, Direccion de Planificacion, 2019

V. ESTRATEGIA

5.1. Estrategia global

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y DIGITALES
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5.2. Ejes temdticos

COMPETENCIA PEDAGOGICA

SILABO POR COMPETENCIAS

= Marco en el que se inscribe
= Importancia del silabo
= Estructura del silabo
- Componentes de la sumilla
- Resultados de aprendizaje
= Programacion de unidades
- Contenidos
- Estrategias
- Evaluacién

GUIA DE APRENDIZAJE

= Organizacion de aprendizajes
Resultado de aprendizaje o
desempenfios
- Aprendizaje esperado
- Procesos de aprendizaje (
pedagdgicos y cognitivos)
= Actividades de aprendizaje
- Recursos
- Tiempo
= |ndicadores de logro o desempefios
- Criterios de evaluacion
- Técnicas de evaluacion
- Instrumentos de evaluacidn

De:

COMPETENCIA DIGITAL
PLATAFORMA

Manual del usuario para el Sistema de
aprendizaje virtual UNSAAC
Plataforma de aprendizaje virtual
UNSAAC (Classroom)

HERRAMIENTAS DIGITALES

Aprendizaje

Colaboracion

Compartir archivos

Organizar el trabajo académico
Comunicacion

Creacion de contenidos
Evaluacion de aprendizajes




VI.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OEIl. Mejorar
la calidad de la
formacion
profesional de
los estudiantes
universitarios

AEI1.1
Programas de
fortalecimiento
de capacidades
de formacién
continua para el
docente
universitario.

ACT.

ACT.

ACT.

ACT.

ACT.

ACT.

ACT.

ACT.

ACT.

1.1.1

1.1.2

113

114

115

11.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

Conformacién del equipo de coordinacidon del
soporte pedagodgico e Informatico.

Conformacién de equipo de capacitadores para
desarrollar competencias pedagdgicas y digitales.

Diagndstico de la infraestructura tecnoldgica y
nivel de competencias pedagdgicas y digitales de
los docentes de la UNSAAC

Elaboracion y difusién de la “guia de aprendizaje”
a la comunidad universitaria

Postulacion a la convocatoria N° 8 de PMESUT.

Elaboracion del Plan de Fortalecimiento de
competencias Pedagodgicas y Digitales para los
docentes de la UNSAAC.

Elaboracion del Plan de Seguimiento vy
acompanamiento a los docentes de la UNSAAC.

Disefio de materiales y recursos tecnolégicos para
la capacitacion

Implementacion y ejecucion del Plan de
Fortalecimiento de competencias Pedagdgicas y
Digitales para los docentes de la UNSAAC.
Evaluacion e informe de ejecucion del plan de
fortalecimiento y seguimiento y acompafnamiento
de los docentes de la UNSAAC.

VRAC

Coordinadores de
soporte pedagdgico e
tecnoldgico.
Centro de Cémputo y
Red de
Comunicaciones de la
Universidad
VRAC

VRAC

Coordinadores de
soporte pedagogico e
Informatico y equipos
de facilitadores

Equipo de facilitadores

Equipo de facilitadores,
soporte tecnoldgico y
coordinadores
Coordinadores de
soporte pedagogico e
tecnoldgico.

X X XX X X X

Dos
coordinadores
Dos equipos
de
facilitadores

Una guia.

Un contrato

Un plan de
fortalecimient
o

Materiales
elaborados

Informe



VII. FINANCIAMIENTO

NO

7.1. Programacion y presupuesto.

ACTIVIDADES Y/O EVENTOS

No. DE
PARTICIPANTES

Talleres de capacitacion “Fortalecimiento

de Competencias pedagogicas y digitales

de los Docentes de la UNSAAC.

PRESUPUESTO TOTAL

7.2. Responsabilidad administrativa

1358 docentes

7 PRESUPUESTO
DURACION (soles)
MAYO —
DICIEMBRE S/. 260,000. 00
2020

S/. 260,000.00

Financia: Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacion Superior Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional (PMESUT)

El Vice Rectorado Académico, los Decanos, Directores de Escuelas

Profesionales y Directores de Departamentos Académicos y El Area de

Talento Humano, son responsables de la ejecucion, control y evaluacion

del Plan de Fortalecimiento de Competencias Pedagogicas y Digitales de
los Docentes de la UNSAAC - 2020.

VIII. EVALUACION

8.1. Rubrica de autodiagndstico institucional
NDICADOR NIVEL SI NIVEL NO
La universidad cuenta con wun La universidad NO cuenta con un
Protocolo de protocolo definido de acciones protocolo definido de  acciones
e Tl planificada en el soporte Tl que tanto  planificada en el soporte Tl que tanto
soporte docentes y estudiantes puedan docentes y estudiantes puedan
necesitar. necesitar.
INDICADOR NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
La universidad cuenta la Ademas de Ademas de Ademas de

con capacidad de acceder
a informacion referente
al nivel socioeconémico y

cultural de sus

estudiantes. Los datos

Informacion de | socioeconémicos hacen
estudiantes referencia a: donde

viven, ingresos familiares,
si es beneficiarios de una
beca de estudios,
teléfono, direccidn,
email, fecha de matricula
y nacimiento.

tener acceso a
la informacién
del nivel O, la
universidad es
conocedora
que

estudiantes
viven en
poblados con
cobertura de
internet.

Sus

tener acceso a
la informacién
del nivel 0y 1,
la universidad
tiene
informacion de
que sus
estudiantes
disponen de
conectividad en
sus hogares.

tener acceso a
la informacién
del nivel 0, 1y
2, la
universidad
tiene
informacion de
que sus
estudiantes
disponen de un
dispositivo
tecnoldgico
para estudiar.



La universidad tiene
informacion si sus
docentes en el lugar que
viven tienen servicio de
internet.

Ademas de
tener acceso a
la informacién
del nivel 0, la
universidad
tiene
informacion de
que sus
docentes
disponen de
conectividad en
sus hogares.

Ademas de
tener acceso a
la informacion

del nivel 0y 1,
la universidad
tiene
informacion de
que sus
docentes
disponen de un
dispositivo
tecnoldgico

para ensefiar.

Ademas de
tener acceso a
la informacién

del nivel 0, 1y
2, la
universidad
tiene
informacion de
que sus
docentes

disponen de
complementos
de TIC para
mejorar la
enseflanza on
line.

La universidad NO
cuenta con un sistema de
gestion de usuarios vy
asignaturas
automatizadas.

La universidad
cuenta con un

sistema de
gestion de
usuarios y

asignaturas
automatizadas,
pero no esta
integrado con
LMS.

La universidad
cuenta con un

sistema de
gestion de
usuarios y

asignaturas
automatizadas,
ademas  esta
integrado con
LMS.

La universidad
cuenta con un

sistema de
gestion de
usuarios y

asignaturas

automatizadas,
ademas  estd
integrado con
LMS y al resto
de los sistemas
de la
universidad.

La universidad no cuenta
con una oficina que
asesore en temas legales
a sus autoridades.

La universidad
no cuenta con
una oficina de

asesoria legal
que forma a los
docentes y

directores en
normativas de
privacidad y
autoria.

La universidad
cuenta con una
oficina de
asesoria legal
que asesora a
los directivos y
autoridades en
normativas de
privacidad y
autoria.

La universidad
cuenta con una
oficina de
asesoria  legal
gque asesora a
los directivos y
autoridades en
normativas de
privacidad y
autoria y forma
a docentes para
el
cumplimiento
de la misma.




NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
La La universidad La universidad cuenta La universidad cuenta
universidad cuenta con la con un equipo a nivel con una unidad a
cuenta con la posibilidad de de facultad que se nivelinstitucional que
posibilidad de generar un encarga de los datos se encarga de los
generar un andlisis de los generados en los datos generados en
andlisis de los  datos de diferentes sistemas los diferentes
datos de asistencia de que utiliza (LMS, sistemas que utiliza
asistencia y estudiantes y videoconferenciasenel (LMS,
de los docentes y de caso que apliquen, videoconferencias en
resultados de los resultados sistema académico de el caso que apliquen,
las encuestas de las encuestas matricula y asistencia) sistema académico
de de satisfaccion u otros espacios que de matricula y
satisfaccion en un Excel por generen interacciéon y asistencia) u otros

en un Excel direcciéon de data espacios que generen

por curso. Escuela

interaccién y data

Profesional.

La universidad

oficial

Los docentes

principalmente
subir archivos

cuenta

con el email como canal
de comunicacion
con sus estudiantes

de la

universidad usan el LMS

para

La universidad
cuenta con el
email y un

tablon de
anuncios como
canales de

comunicacién
con sus
estudiantes.

Los docentes
de la
universidad
usan el LMS
principalmente
para subir
archivos y
generar
algunas

actividades

La universidad
cuenta con el

email, un
tablén de
anuncios en el
LMS y una
herramienta de
anuncios  del
sistema
académico
como canales
de
comunicacion
con sus

estudiantes.

Los docentes de
la  universidad
usan el LMS
Frecuentemente
para subir
archivos, crear
actividades y sus
respectivas
calificaciones.

La universidad
cuenta con el

email, un
tablén de
anuncios en el
LMS, una
herramienta de
anuncios  del
sistema

académico vy
una App para
comunicacion
con sus
estudiantes.

Los docentes
de la
universidad
usan el LMS

como espacios
de

interaccion de
ensefianzay
aprendizaje




8.2.

Lainstitucién NO
ha

disefiado ni ha
establecido un
plan de
formacion  en
competencias
digitales

para preparar a
docentes para la
virtualidad

Indicadores de

La institucion NO
ha disefiado ni ha
establecido un
plan de formacion
en competencias

digitales para
preparar a sus
docentes para la
virtualidad.  Sin
embargo, si han
establecido
algunas
formaciones
puntuales en

educacion digital.

evaluacion

La institucion
ha disefado
un plan de
mejora
continua para
preparar a los
docentes en
las
competencias
digitales
necesarias
para el inicio
de la
ensefianza
virtual.

Informe de
cumplimiento de
objetivos del plan de
capacitacion
Eficacia del Plan de
capacitacion

de
de

Cobertura

capacitaciones
los docentes

Satisfaccion con el
plan de capacitacion

Utilizacion de fondos

Numero de objetivos
cumplidos/nimero de
objetivos programados

Numero de docentes
capacitados

Numero de docentes
satisfechos con la

capacitacion
Oportunidad de utilizacion
de los fondos

Plan de capacitacion
docente 2020

Informe de los

facilitadores

Reporte de asistencia
Encuesta de
satisfaccion

Informe presupuestal

La  institucidn ha
disenado un plan de
mejora continua para
acompanar a los
docentes antes,
durante y después del
inicio de la Ensefanza
virtual y poder trabajar
de forma progresiva las
diferentes
competencias digitales
gue necesitara en las
diferentes etapas de
dicha modalidad.

Comision
evaluacion

Coordinadores de
soporte pedagdgico y
tecnoldgico
Coordinadores de
soporte pedagdgico y
tecnolégico
Coordinadores de
soporte pedagdgico y
tecnolégico

Direccion de
presupuesto




